
…………, dnia ………………………

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)
informuję, iż:
1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji

w Dukli, z siedzibą przy ul. Amii Krajowej 1A 38-450 Dukla reprezentowany przez Dyrektora,
zwany dalej: „Administratorem”. Kontakt do Administratora: tel. 13 433 03 35, mosir@dukla.pl.

2. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO –  tj. przepis
szczególny - art. 221 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2018. 108 ze zm.), art. 6 ust.
1 lit. a - tj. wyrażona zgoda, oraz art. 9 ust. 2 lit. b. RODO;.

3. Ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji spraw związanych
z zatrudnieniem. 

5. Podanie danych osobowych jest wymagane w zakresie art. 221 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz. U. 2018. 108 ze zm.) w celu prowadzenia spraw dotyczących zatrudnienia oraz
dobrowolne w zakresie wyrażonym zgodą.

6. Pani/Pana dane będą przechowywane nie dłużej niż jest to konieczne, tj. przez okres zatrudnienia
a po jego ustaniu w archiwum przez okres wymagany kategorią archiwalną dla dokumentacji
pracowniczej, tj. B50 ( 50 lat ) dla umów zawartych do 31.12.2018 r. i B10 ( 10 lat ) dla umów
zawartych po 1.01.2019 r.

7. Administrator może przekazać Pani/Pana dane innym odbiorcom. 
Odbiorcą danych pracowniczych jest: placówka medyczna w celu wykonania badań
pracowniczych, podmiot realizujący usługę szkoleń BHP oraz inne mające dostęp do danych na
podstawie przepisów prawa.

8. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do państwa trzeciego ani do organizacji
międzynarodowych. 

9. Ma Pani/Pan prawo żądać od Administratora dostępu do swoich danych, ich sprostowania,
przenoszenia i usunięcia, a także prawo do ograniczenia przetwarzania danych jeżeli zachodzą
przesłanki do tych uprawnień i nie jest to ograniczone poprzez inne przepisy prawne. 

10. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora przysługuje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

12. Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektorodo@onet.pl

Potwierdzam zaznajomienie się z powyższymi informacjami.
……………………………………………………….

(imię i nazwisko)

……………………………………………………….
          (podpis)

mailto:mosir@dukla.pl

