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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Dukli jest dziatanie dla dobra matoletniego
1 w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Dukli traktuja
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego
przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dukli oraz
swoich kompetenc;ji.

Na Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Dukli spoczywa szczegdlna rola,
polegajaca na tym, aby prawa matoletniego byly znane 1 przestrzegane. Od poczatku
powstania Osrodek sukcesywnie wdraza i rozwija strategie wspierania rozwoju dzieci
1 mtodziezy w sporcie. Dzieci nie s3 w peini dojrzate 1 na tyle swiadome, by same
mogly o siebie zadba¢, przez co nalezy im si¢ szczegdlna opieka 1 ochrona. Osrodek
doktada wszelkich staran by by¢ bezpiecznym, przyjaznym srodowiskiem.
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2023 1. poz. 535);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 . Nr 119, str. 1
Z pozn. zm.).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Dukli;

2) Osrodku, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejski O$rodek Sportu i1 Rekreacji
w Dukli;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Miejskim Osrodku
Sportu
1 Rekreacji w Dukli;

4) partnerze wspolpracujacym z jednostka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i1 Rekreacji w Dukli
na mocy odrebnych przepiséw;

5) praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktoéra odbywa praktyke na podstawie
skierowania przez szkot¢ wyzsza 1 porozumienia Dyrektora z uczelnia;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad matoletnim);

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Osrodka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach §rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego uczestniczacego w zajgciach w Miejskim O$rodku
Sportu i1 Rekreacji w Dukli;

12) administratorze — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Dukli
reprezentowany przez Dyrektora;

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Dukli,
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKAMI OSRODKA

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Osrodka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze 7 dostegpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Osrodka uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.



W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor Osrodka drukuje
1 sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow zabronionych, oraz zZe nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi;

9) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika Osrodka z maloletnim:



1) podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw Osrodka jest
dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie. Pracownik Osrodka traktuje matoletniego

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownika Osrodka z matoletnim obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

. Pracownik Os$rodka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Pracownik Osrodka w kontakcie z matoletnim:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem,;

2) uwaznie wyshuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.).

. Maloletni ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku konieczno$ci rozmowy z maloletnim na osobnos$ci, pracownik Osrodka powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

. Pracownikowi Os$rodka nie wolno w obecno$ci maloletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

. Pracownikowi O$rodka nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

. Pracownik Os$rodka zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

. Pracownik Osrodka zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladéw matoletnich.

10. Pracownik Osrodka nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.



§ 4.
Pracownikowi Os$rodka bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wi¢zienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z maloletnim;

2) sktada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§5.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Pracownicy zobowigzani sg do przedstawienia matoletnim Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktore obowigzuja w Osrodku i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Dyrektora Osrodka
(np. zauroczenie maloletniego w pracowniku, badz pracownika w matoletnim).

§ 6.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna matoletniego:
1) popychad;
2) bi¢;
3) szturchad, itp.

3. Pracownikowi O$rodka nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $swiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



1) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, je§li typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Osrodku.

§7.

. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Osrodka.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy Osrodka,
dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail,

3) stuzbowy komunikator;

4) inne $rodki komunikacji zaakceptowane przez Dyrektora.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy Osrodka (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora Osrodka, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika laczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

§ 8.

. Rozpoznanie naduzycia w kontaktach z matoletnim nie zawsze jest tatwe. Czasami
o naduzyciu donoszg naoczni §wiadkowie lub jest ono ujawniane np. przez inne dziecko lub
dorostego. Czesto pojawiajg si¢ wskazowki watpliwych zachowan. Nie wolno lekcewazy¢ takich
doniesien lub znakow, nalezy je weryfikowac i monitorowac.

. Samo wyodrebnienie form naduzy¢ nie pozwala w peini na identyfikacj¢ ryzyka naruszenia
bezpieczenstwa matoletnich. Konieczne jest przedstawienie okolicznos$ci, w ktorych podczas
zaje¢ moze dojs¢ do naruszen, wyjasnienie jak takie naruszenia moga wyglada¢ w
poszczegblnych sytuacjach, aby prawidtowo zlokalizowa¢ zrodio zagrozenia.

. Naduzycia najczgsciej wystgpujace w trakcie uprawiania dyscyplin sportowych i1 innych zajec:

1) Kontuzje — w zwigzku z wysokim ryzykiem kontuzji podczas aktywnosci fizycznej a takze
presja wywierang na matoletnim, ktéra moze przyczyni¢ si¢ do wystapienia uszkodzen lub ich
rozlegtosci, gdy wykonuje to, co nie jest rozsgdne lub wiasciwe ze wzgledu na wiek

1 umiejetnosci. Zachecanie matoletnich do udzialu w treningach w przypadku kontuzji jest
zachowaniem, ktére nie powinno by¢ akceptowane przez opiekunow;
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2)

3)

4)

5)

6)

Nacisk na wygrana — wywieranie presji w celu osiggni¢cia korzystnych wynikow za wszelka
ceneg, moze wywolta¢ szkody zaré6wno psychiczne jak i fizyczne. Presja osiggania wynikow
moze pochodzi¢ od dorostych, ale moze rowniez mie¢ zrédto w ambicjach matoletniego lub

jego roéwiesnikéw. W _przypadku dzieci, wydajno$¢ nigdy nie powinna odbywac sie kosztem
przyjemnosci i rozwoju;

Kontakty fizyczne — okoliczno$ci takie jak przebieranie si¢ w szatniach, kapiel

po treningu lub zawodach, korzystanie z basenu zwigkszajg ryzyko wystgpienia naruszen.
Sytuacje takie moga stworzy¢ okazje do seksualnego wykorzystania matoletniego. Nalezy
wiec wywazy¢ poszanowanie prywatnosci dzieci 1 ich bezpieczenstwo. Jezeli konieczna jest
indywidualna opieka, wskazana jest obecno$¢ drugiej osoby dorostej. W takich sytuacjach
dorosty nigdy nie powinien zostawa¢ sam z matoletnim ani nawet sam w obecnosci innego
dziecka, poniewaz dzieciom zdarza si¢ konfabulowa¢ lub zle oceni¢ sytuacje. Wszelkie

kontakty z maloletnim powinny odbywac si¢ w otwartym pomieszczeniu;

Imprezy wyjazdowe, obozy lub inne aktywnosci z dala od domu z zapewnieniem noclegu
— wyjazdy z zapewnieniem noclegu np. imprezy wyjazdowe lub obozy treningowe, moga
zapewni¢ mozliwosci tym, ktorzy chca wyrzadzi¢ krzywde seksualng dzieciom. Nalezy
pamigtaé, ze zawsze musi by¢ wystarczajagco duzo dorostych, aby zapewni¢ odpowiedni
nadzor. Przy pracy z dzie¢mi zawsze powinny by¢ obecne co najmniej dwie osoby doroste,

aby unikna¢ zaginigcia lub pozostawienia dzieci w_niebezpiecznych sytuacjach. Ponadto
nalezy wziag¢ pod uwage S$rodki transportu oraz miejsce noclegu, ktére maja zapewnic

bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom;

Bliskie relacje — relacje migdzy dzieckiem, a jego trenerem, koordynatorem, opiekunem lub
innymi osobami z Osrodka, s3 wazne 1 mogg okaza¢ si¢ korzystne dla jego rozwoju. Wiele
dzieci rozwija bliskie i1 pelne zaufania relacje, szczegolnie ze swoim trenerem, ktoéry moze
odgrywaé znaczacg role w ich zyciu, zwlaszcza jesli nie majg dobrych kontaktow z innymi
dorostymi. Jednak te bliskie relacje moga rowniez by¢ przyczyng wyrzadzenia dzieciom
krzywdy. Dziecko moze chcie¢ spetni¢ zalecenia lub Zyczenia dorostego. Dziecko moze
obawia¢ si¢ sprzeciwu wobec dorostego, ktora jest osobg zaufania 1 wladzy

o niekwestionowanym do tej pory autorytecie. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w _O$rodku
oznacza, 7ze wszyscy powinni by¢ angazowani — dzieci, trenerzy, opiekunowie i rodzice, oraz

wazne jest to, aby wszyscy zostali objeci tymi samymi standardami zachowania i
postepowania;

Dynamika wewnatrz zespolu — bycie cz¢s$cig zespotu, klubu, druzyny i zwigzane z tym
poczucie przynaleznosci moze by¢ bardzo korzystne dla poczucia wilasnej wartosci przez
dzieci. ,,Duch” zespotu ma kluczowe znaczenie dla uczenia si¢ dziecka. Atmosfera jest
tworzona przez zawodnikow, ale opiekun ma na nig duzy wplyw. Jesli opiekun swoim
zachowaniem pokazuje, ze wszystkich nalezy szanowac¢, a szykanowanie nie jest tolerowane,
atmosfera zespolu jest znacznie bardziej przyjazna i pozytywna. Jesli trener pokaze, Zze ceni
sobie bardziej wygrang niz poziom gry czy zachowania, zawodnicy moga zaczal si¢
obwinia¢, a takze wylacza¢ z gry dzieci, ktore ich zdaniem zawodza, nie osiggajac
wymaganych rezultatow. Atmosfera wewnatrz zespotu moze wzbudza¢ poczucie u dzieci, ze
nie pasuja do grupy, by¢ moze z powodu ich pochodzenia lub innych cech je wyr6zniajacych.
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Hierarchia w zespole/druzynie powstaje, gdy starsze lub silniejsze dzieci beda miaty wptyw
na inne. Moze to przynosi¢ pozytywne skutki, gdy starsi zawodnicy sa wzorcami dobrych
zachowan, ale takze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji, w przypadku, gdy dzieci beda
tolerowac¢ przesladowanie, aby zyska¢ akceptacje starszych kolegdw z zespotu.
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ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W OSRODKU.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MALOLETNICH

§9.

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracownicy Osrodka chronig matoletnich i zapewniaja im bezpieczenstwo;

matoletni uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
a) pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,

b) religie,

c) status ekonomiczny,

d) cechy rodzinne,

e) wiek,

f) pled,

g) orientacj¢ seksualna,

h) cechy fizyczne, niepelnosprawnosc;

matoletni nie naruszajg praw innych - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢;

zachowanie 1 postgpowanie maloletnich wobec kolegow/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/ warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolno$ci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popehliania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu 1 zachowania - w
ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci;

kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam, uprzejmosc,
zyczliwo$¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i
emocji, wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi;

maloletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba, akceptuja i szanuja siebie nawzajem;

matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc, nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja;

w kontaktach miedzy sobg matoletni nie zachowuja si¢ prowokacyjnie 1 konkurencyjnie, nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow;
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9) maloletnie majg prawo do wilasnych pogladéow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

2. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd maloletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Dukli nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana
lub usprawiedliwiona.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§ 10.

1. Pracownicy Osrodka posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy Osrodka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

3. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 5

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA

§ 11.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osoby trzecie, zwigzane z O$rodkiem tj. pracownikéw Os$rodka, wolontariuszy, partnerow
wspoOlpracujacych z Osrodkiem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane matloletniego oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje
si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;
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2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Dyrektora, aby ten mogt zakoficzy¢ wspolprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik Os$rodka zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowa¢ Dyrektora Osrodka,
aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢
wspolprace.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osobe nieletnig:

1) jesli pracownik Osrodka podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmoweg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje¢
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
maloletniego 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora, aby
przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami
maloletniego i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni dos§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
maloletniego. Ponadto zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka
pomocy spolecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Powinien powiadomié
Dyrektora oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego. Jesli sytuacja matoletniego si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic
osrodek pomocy spoteczne;.

§ 12.
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1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru nieletniego, na temat,
ktérego Osrodek posiada wiedzg zostaje odnotowany poprzez uzupetnienie Karty Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Karty interwencji, o ktéorych mowa w ust. 1 przechowywane s3 w specjalnie na ten cel
przygotowanej Ksiedze Zdarzen.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§13.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz przyjetych,
wewnetrznych politykach dotyczacych bezpieczenstwa danych osobowych:

1) pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe matoletniego sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw;
2. Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie danych

osobowych maloletniego odbywato si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Administrator zapewnia roéwniez realizowanie obowigzku informacyjnego wynikajacego
z art. 13 1 14 ogodlnego rozporzadzenie o ochronie danych, wobec osob, ktorych dane sa
przetwarzane.

§ 14.

Pracownik Os$rodka moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci maloletniego oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§ 15.

1. Pracownik Osrodka nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig¢
z opiekunem maloletniego i1 zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Osrodka podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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3. Pracownik Osrodka nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Osrodka jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§ 16.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Osrodka. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Osrodka, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Osrodka matoletnich.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§17.

Pracownicy Osrodka uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku matoletniego.

§ 18.

1. Pracownikowi O$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego, chyba, ze utrwalenie wizerunku realizowane jest podczas imprezy publicznej.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik Osrodka
moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 19.

1. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.
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ROZDZIAL 8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES

KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW OSRODKA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 20.
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dukli wyznacza osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgltoszen
1 proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikow Osrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeklione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi O$rodka.

. W ankiecie pracownicy Os$rodka moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Osrodku.

. Dokonujagc monitoringu Standardéw, Dyrektor O$rodka moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety ws$réd matoletnich, dotyczacej $wiadomo$ci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Osrodek. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom O$rodka nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 21.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Osrodka ogdlnodostepnym dla
pracownikow Osrodka, matoletnich oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka.
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ROZDZIAL 10
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH
§ 22.

1. Osrodek, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z Dyrektorem zabezpiecza sie¢
przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje¢ odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 23.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Dukli.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow 1 za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§ 24.
1. Standardy Ochrony Matloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Dukli udostgpniane
sg zgodnie z § 21 ust. 2.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Dukli

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Dukli i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Dukli

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W DUKLI

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji w Dukli oraz deklaruje¢, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Dukli

KARTA INTERWENCJI
OBOWIAZUJACA W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W DUKLI

IMIE I NAZWISKO POKRZYWDZONEGO MALOLETNIEGO

Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pracownikow Osrodka

Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organéw sprawiedliwosci,
dziatania Osrodka, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Miejskim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Dukli

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W DUKLI

LP. ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE
Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujace w naszym
1. ,
Osrodku?
) Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Dukli?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
" | maloletniego?
4 Czy wiesz w jaki sposdb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
" | maloletniego?
Czy zaobserwowale$§ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach
5. |oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Osrodku ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

24



JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Dukli

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W DUKLI

LP. ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE
| Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
" | O$rodku?
) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrocic¢, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy znalazl si¢ kto$, kto
" | pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy byles/bytas S$wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
4. | wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)
4 Czy w wedlug Ciebie w Osrodku istnieje problem przemocy lub

agresji?
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